


исполнением должностных обязанностей. Указанный запрет распространяется, в том числе и на 

использование не конфиденциальной информации, которая лишь временно недоступна широкой 

общественности. В связи с этим работнику следует воздерживаться от использования в личных 

целях сведений, ставших ему известными в ходе исполнения служебных обязанностей, до тех 

пор, пока эти сведения не станут доступны широкой общественности. 

2. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг. 

Описание ситуации: работник школы, его родственники или иные лица, с которыми работник 

поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах, получают подарки или 

иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных 

расходов) от физических лиц или организаций. 

                           Меры предотвращения и урегулирования: работнику Школы и его родственникам 

рекомендуется не принимать никаких      подарков от организаций, за исключением   дарения 

подарков в связи с протокольными мероприятиями; служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, стоимость которых превышает три тысячи рублей. В данном 

случае указанные подарки, полученные работником, признаются соответственно федеральной 

собственностью Российской Федерации и передаются работником по акту в орган, в котором 

указанное лицо замещает должность. Если подарок связан с исполнением должностных 

обязанностей и работник Школы не передал его по акту в орган, в отношении работника 

рекомендуется применить меры дисциплинарной ответственности.  

З. Конфликт интересов, связанный с выполнением оплачиваемой работы. Описание 

ситуации: работник Школы, его родственники или иные лица, с которыми работник, 

поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах, выполняют или 

собираются выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-правового 

договора. 

Меры предотвращения и урегулирования: работнику рекомендуется уведомить о наличии 

личной заинтересованности директора в письменной форме. 


